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1. INTRODUCCION

De acuerdo con el Convenio de Adscripcion del Centro Universitario San Isidoro a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, el Centro Adscrito asume el firme
compromiso de desarrollar su labor de investigacién, en linea con las funciones
propias del servicio publico de la educacion universitaria, que comprenden la
docencia, la investigacién y la transferencia del conocimiento. Dicha actividad
investigadora y de transferencia debera ajustarse a los principios contenidos en los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en aquello que resulte de
aplicacion al Centro, asi como a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno
del Centro Universitario San Isidoro, donde se establece que este presta el servicio
publico de la educacion superior mediante la docencia, la investigacion, la
transferencia del conocimiento, la extensién cultural y el estudio.

En este marco, el Centro Universitario San Isidoro reconoce la investigacion y la
transferencia del conocimiento como funciones esenciales de la institucion
universitaria y como instrumentos fundamentales para contribuir al avance del
conocimiento, a la mejora de la calidad docente, al fortalecimiento del sistema de
[+D+i y a la generacion de impacto en el entorno social, econdmico y cultural. Por
ello, el presente Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento tiene
como finalidad ordenar, impulsar y consolidar la actividad investigadora del Centro,
asi como favorecer la difusion, aplicacion y transferencia de sus resultados,
promoviendo una cultura investigadora alineada con los principios de calidad,
innovacion, responsabilidad social y compromiso institucional.

2. MARCO DE REFERENCIA'Y ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento del Centro
Universitario San Isidoro para el periodo 2026-2028 se enmarca en las principales
estrategias europeas, estatales y autondmicas orientadas al impulso de la
investigacion, el desarrollo, la innovacion y la transferencia del conocimiento. En el
ambito europeo, toma como referencia el programa Horizonte Europa 2021-2027,
como instrumento fundamental para el desarrollo de las politicas de investigacién e
innovacion de la Unién Europea, orientado a fortalecer las bases cientificas y
tecnolégicas, fomentar la competitividad y promover el impacto cientifico, econémico
y social de la |+D+i.

En el ambito estatal, el Plan se alinea con la Estrategia Espafola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 2021-2027, concebida como marco de coordinacién entre la
planificacién estatal y autonémica y como instrumento de articulacion de la politica
espafola de I|+D+i con el programa marco europeo. Asimismo, se toma como
referencia el Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
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2024-2027, en tanto que instrumento de programacion de las ayudas estatales
destinadas a la |+D+i y marco de actuacion para el fomento de la investigacion, la
transferencia del conocimiento, la colaboracion entre agentes y el fortalecimiento de
la carrera investigadora.

En el ambito autondmico, el Plan se vincula con la Estrategia de 1+D+i de Andalucia,
EIDIA Horizonte 2027, que constituye el marco estratégico de referencia para las
politicas publicas de investigacion, desarrollo e innovacion en Andalucia. Dicha
estrategia refuerza el papel de la |+D+i como base para un modelo de crecimiento
sostenible, competitivo e integrador, e incide en la necesidad de incrementar el peso
de la ciencia y la tecnologia en la economia andaluza, aumentar la dedicacion a
actividades de I+D+i y elevar los niveles de transferencia del conocimiento.

Sobre la base de estos marcos de referencia, el Centro Universitario San Isidoro
concibe la investigacion y la transferencia del conocimiento como funciones
esenciales de la institucion universitaria y como instrumentos para contribuir al
avance del conocimiento, a la mejora de la calidad docente, a la generacion de
impacto en el entorno social, econémico y cultural, y al fortalecimiento del sistema de
[+D+i. En este sentido, el Plan pretende consolidar una cultura investigadora propia,
promover la participacion del PDI en actividades de investigacion y transferencia del
conocimiento, favorecer la colaboracion con otros agentes académicos,
institucionales y socioecondémicos, e impulsar la difusién y aplicacion de los
resultados obtenidos.

La estructura del Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento se
organiza en torno a distintos ejes complementarios, que permiten ordenar de forma
coherente las prioridades, actuaciones y recursos vinculados a la actividad
investigadora del Centro. Estos ejes comprenden los objetivos y acciones
estratégicas, las lineas de investigacion y transferencia del conocimiento, los
resultados esperados, las actuaciones previstas, la estructura organizativa
responsable de su desarrollo, la financiacion disponible y la planificacién temporal
para el periodo de vigencia del Plan.

A partir de esta estructura, el Plan define un marco de actuacion orientado a la
consecucién progresiva de sus objetivos mediante el desarrollo de acciones
concretas, evaluables y alineadas con las prioridades institucionales del Centro.
Asimismo, durante su ejecucion se estableceran los mecanismos de seguimiento e
indicadores necesarios para valorar el grado de cumplimiento de los objetivos, la
calidad de los resultados obtenidos y el impacto de las actuaciones desarrolladas en
materia de investigacion y transferencia del conocimiento.
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3. OBJETIVOS

El Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento del Centro
Universitario San Isidoro para el periodo 2026-2028 tiene como objetivo general
impulsar, consolidar y visibilizar una investigacion basica y aplicada de calidad,
orientada al avance del conocimiento, a la mejora de la actividad docente, al
fortalecimiento del sistema de |+D+i y a la transferencia de resultados hacia el
entorno social, econémico, cultural y productivo.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

I. Incrementar la produccién cientifica de calidad y su visibilidad mediante
publicaciones en foros de prestigio y actividades de divulgacion.

ll. Potenciar la transferencia del conocimiento mediante proyectos aplicados y
convenios de colaboracién con entidades externas.

[ll. Consolidar grupos de investigacion, lineas de trabajo estables y redes
competitivas para captar financiacién externa.

IV. Desarrollar la carrera investigadora del PDI mediante el apoyo a la tesis
doctoral, la acreditacion y la mejora de competencias.

V. Integrar la investigacion en la actividad académica del Centro y establecer
indicadores para evaluar su impacto y cumplimiento.

4. AREAS PRIORITARIAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Con caracter previo a la definicion de las acciones estratégicas del Plan, resulta
necesario establecer las areas prioritarias de investigacion y transferencia del
conocimiento del Centro, asi como el marco para la creacion, reconocimiento y
seguimiento de los grupos de investigacion. Estas areas y grupos constituyen la
estructura académica e investigadora sobre la que se articularan las actuaciones del
Plan, permitiendo orientar los recursos disponibles, favorecer la especializacion del
PDI, promover la colaboracién interdisciplinar y facilitar la transferencia de los
resultados generados. A partir de esta organizacion, las acciones estratégicas se
configuran como instrumentos concretos destinados a impulsar, consolidar y evaluar
la actividad investigadora y de transferencia del conocimiento durante el periodo de
vigencia del Plan.
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4.1. Areas prioritarias de investigacién y transferencia del
conocimiento

Las areas prioritarias de investigacion y transferencia del conocimiento del Centro
Universitario San Isidoro se definen atendiendo a las areas de conocimiento
vinculadas a su actividad académica, a las titulaciones implantadas o previstas, al
potencial investigador de su personal docente e investigador y a la capacidad del
Centro para generar conocimiento aplicable al entorno social, profesional,
institucional y productivo. En este sentido, se establecen como areas prioritarias las
Ciencias Juridicas; Empresa y Marketing; Comunicacion; Comunicacién Digital;
Disefio Grafico y Creatividad; Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte;
Fisioterapia; Odontologia; y Ciencias Biomédicas. Estas areas permitiran orientar la
actividad investigadora del PDI, favorecer la consolidacién de lineas de trabajo
propias, promover proyectos interdisciplinares y reforzar la conexion entre
investigacion, docencia, innovacion y transferencia del conocimiento.

La definicion de estas areas prioritarias se encuentra alineada, en términos
generales, con los principales marcos estratégicos de investigacion e innovacion de
ambito estatal y autonomico. En particular, las areas vinculadas a las Ciencias
Juridicas, Econémicas y Empresariales, la Comunicacion, la Comunicacién Digital, el
Disefio y la Creatividad se relacionan con las prioridades orientadas a la cultura, la
creatividad, la sociedad inclusiva, la transformacion digital, las ciencias econdmicas
y de la empresa, y el conocimiento juridico y social. Por su parte, las areas de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Fisioterapia, Odontologia y Ciencias
Biomédicas se alinean con las prioridades vinculadas a la salud, la rehabilitacion, el
ejercicio fisico, la salud digital, los cuidados, el envejecimiento, la prevencién y la
mejora de la calidad de vida. De este modo, el Plan articula sus prioridades internas
de investigacion y transferencia del conocimiento en coherencia con los retos y
lineas de actuacién establecidos en las estrategias estatales y autondmicas de
[+D+i.

De manera complementaria y transversal a estas areas, el Plan asume un
compromiso con la Agenda 2030, promoviendo la investigacion vinculada a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como referentes esenciales en la
planificacion de nuevos proyectos. En especial, el Centro integrara el ODS 5
(lgualdad de género) como un eje vertebrador y transversal en todas las lineas de
investigacién, fomentando un enfoque inclusivo que garantice el impacto social
positivo de la transferencia del conocimiento en nuestro entorno.
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4.2. Grupos de investigacion.
4.2.1. Definicién y propésito

Los grupos de investigacion constituyen la unidad basica de organizacion de la
actividad investigadora y de transferencia del conocimiento del Centro Universitario
San lIsidoro. Su finalidad es favorecer la cooperacién entre el personal docente e
investigador, promover el desarrollo de lineas de trabajo estables, impulsar la
produccion cientifica de calidad y facilitar la transferencia de los resultados al
entorno académico, profesional, institucional, social y productivo.

4.2.2. Creacidén y organizacion

La creacién, modificacidn o reorganizacion de los grupos de investigacion sera
propuesta por la Subdireccion de Investigacién en el momento en que se considere
oportuno, atendiendo a las areas prioritarias definidas en el presente Plan, a la
evolucion de la plantilla del Centro, a las titulaciones implantadas o previstas, a la
trayectoria investigadora del PDI, a las lineas de trabajo existentes y a las
oportunidades de colaboracion y transferencia del conocimiento. La informacion
relativa a la creacién o modificacion de los grupos sera trasladada al personal del
Centro a través de los cauces establecidos. Asimismo, el PDI podra presentar
propuestas de creacién de nuevos grupos o de modificacion de los existentes, que
seran estudiadas por la Subdireccién de Investigacion.

Cada grupo de investigacion contara con un/a investigador/a responsable, que
actuara como referente académico e investigador del grupo y como interlocutor/a
con la Subdireccion de Investigacion. La denominacion de los grupos de
investigacion sera propuesta por la Subdireccion, de acuerdo con las personas
responsables de los grupos, procurando que dicha denominacién refleje
adecuadamente el ambito de conocimiento, las lineas de trabajo y la orientacion
investigadora y de transferencia del conocimiento del grupo.

Los grupos de investigacion estaran integrados por personal docente e investigador
del Centro, sin perjuicio de que puedan participar en ellos colaboradores externos,
profesionales de entidades publicas o privadas, investigadores de otras instituciones
y alumnado de grado o posgrado vinculado a actividades de iniciaciéon a la
investigacién, trabajos académicos, proyectos de innovacion, practicas o
actuaciones de transferencia del conocimiento. La adscripcién del PDI a los grupos
de investigacion se realizara de acuerdo con su perfil académico e investigador, sus
lineas de trabajo, su produccion cientifica y su contribucion potencial a los objetivos
del grupo.

Dentro de cada grupo podran coexistir varias lineas de investigacién, de caracter



CEADE
SAN [SIDORO #B Puao,
“' CENTRO UNIVERSITARIO Adscrito %&‘!}ﬁ@%

disciplinar o interdisciplinar, y el profesorado podra estar vinculado a una o varias de
ellas en funcion de su especializacion, trayectoria y actividad investigadora. Los
proyectos de investigacion desarrollados en el Centro deberan estar vinculados a
una o varias lineas de investigacion reconocidas dentro de los grupos, con el fin de
garantizar su coherencia con las areas prioritarias del Plan y facilitar su seguimiento,
evaluacion y transferencia del conocimiento.

4.2.3. Gestion, seguimiento y reporte

La persona responsable de cada grupo comunicara a la Subdireccion de
Investigacion las lineas de investigaciéon activas, las personas que las integran y las
modificaciones que puedan producirse en la composicion o actividad del grupo. A tal
efecto, se mantendra una base de datos actualizada de los grupos de investigacion
del Centro, sus integrantes, lineas de trabajo, proyectos, actividades de
transferencia del conocimiento y resultados asociados.

Los grupos de investigacion deberan reportar anualmente su produccion cientifica,
actividad investigadora, participacion en proyectos, acciones de transferencia del
conocimiento, actividades de divulgacidn y colaboracion con entidades externas.
Esta informacion sera remitida por la persona responsable del grupo a la
Subdireccion de Investigacion, con el fin de facilitar la elaboracion de la memoria
anual de investigacion y transferencia del conocimiento, el seguimiento de los
indicadores del Plan y la toma de decisiones sobre futuras actuaciones de apoyo.

La pertenencia a un grupo de investigacion reconocido por el Centro sera requisito
para poder solicitar ayudas, incentivos u otras actuaciones de apoyo contempladas
en el Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, salvo en
aquellos casos excepcionales que puedan ser valorados por la Subdireccién de
Investigacion en atencidon a la naturaleza de la actividad o a la fase inicial de
incorporacion del PDI a la actividad investigadora.

4.2.4. Colaboracién y participacion externa

Los grupos de investigacion podran establecer colaboraciones con universidades,
centros de investigacién, instituciones publicas, entidades privadas, empresas,
asociaciones profesionales y otros agentes sociales, con el objetivo de favorecer la
investigacion colaborativa, la captacion de recursos, la transferencia de resultados y
el impacto de la actividad investigadora del Centro. Asimismo, se promovera la
publicidad y divulgacién de la actividad desarrollada por los grupos, tanto dentro de
la comunidad universitaria como hacia la sociedad, mediante los canales
institucionales disponibles.

El personal investigador del Centro podra formar parte de grupos de investigacion
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externos. No obstante, en caso de pertenencia previa a dichos grupos, debera
informarse de ello a la Subdireccién de Investigacién. En el caso de nuevas
incorporaciones a grupos externos, sera necesaria la solicitud de autorizacion previa
a dicha Subdireccion.

5. ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTUACIONES DEL PLAN

Las acciones estratégicas y actuaciones del presente Plan se articulan para dar
cumplimiento a los objetivos especificos definidos, orientando los recursos hacia la
mejora constante de la actividad investigadora del PDI y garantizando la obtencion
de resultados medibles en la produccién y transferencia del conocimiento.

5.1. Impulso de la produccién cientifica y divulgacion

Esta accidn estratégica se orienta a elevar el impacto y la visibilidad de la actividad
investigadora del PDI, fomentando tanto la publicacion en foros de excelencia como
la difusion social del conocimiento generado.

Actuaciones previstas:

a) Convocatoria de ayudas a la publicacion cientifica en foros de alto impacto.

b) Apoyo a la asistencia y participacion activa en congresos nacionales e
internacionales.

c) Organizacién de jornadas y actividades anuales de divulgacion cientifica para
la sociedad y el sector profesional.

d) Convocatoria de premios institucionales destinados a fomentar y reconocer la
excelencia en la publicacion y la divulgacién cientifica del profesorado.

5.2. Fomento de la transferencia del conocimiento y colaboracion

En linea con este objetivo, se desarrollaran las siguientes actuaciones orientadas a
fortalecer la vinculacién con el tejido social y productivo, facilitando la aplicaciéon
practica de los resultados obtenidos.

Actuaciones previstas:

a) Formalizacion de convenios y acuerdos de colaboracién con empresas e
instituciones para proyectos de transferencia del conocimiento.

b) Celebracion de encuentros y foros universidad-entorno para la identificacion
de retos y demandas sectoriales.

c) Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y contratos de transferencia

9
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del conocimiento orientados a la solucién de necesidades reales del mercado.

5.3. Consolidacion de grupos de investigacion y captacién de fondos

Esta accion estratégica busca fortalecer la estructura investigadora del Centro
mediante la consolidacién de grupos de trabajo estables y el asesoramiento experto
para maximizar la captacién de financiaciéon competitiva en entornos nacionales e
internacionales.

Actuaciones previstas:

a) Reconocimiento oficial de grupos de investigacién y definicion de lineas de
trabajo estables.

b) Asesoramiento especializado para la preparacibn de propuestas vy
concurrencia a convocatorias competitivas.

c) Creacion de equipos interdisciplinares para la captacion de financiacion
externa nacional e internacional.

d) Financiacién de recursos necesarios para el desarrollo de la investigacion
(material fungible, equipamiento y gastos vinculados)

5.4. Desarrollo y consolidacion de la carrera investigadora del PDI

Esta linea estratégica se centra en el apoyo al Personal Docente e Investigador para
potenciar su trayectoria profesional, facilitar su capacitacién continua y asegurar la
excelencia en su actividad investigadora.

Actuaciones previstas:

a) Apoyo directo al PDI en la obtencion del grado de doctor y la acreditacion
investigadora.

b) Acompafiamiento en el proceso de evaluacion y obtencion de sexenios de
investigacion y transferencia del conocimiento.

c) Programas de movilidad y estancias de investigacion para el profesorado.

d) Formacion continua en metodologias, herramientas y procedimientos de
investigacién avanzada.

5.5. Integracion de la investigacion en la actividad académica

Esta accion estratégica tiene como finalidad asegurar que la actividad investigadora
del Centro retroalimente positivamente su labor docente, promoviendo una
transferencia bidireccional entre la generacidon de conocimiento y las aulas.

10
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Actuaciones previstas:

a) Vinculacion directa de la actividad investigadora con la mejora de la docencia
y la innovacién educativa.

b) Integracion de resultados de investigacion en la planificacion docente y
actualizacion de contenidos académicos.

c) Desarrollo de proyectos de innovacion docente basados en la transferencia
del conocimiento.

Estas actuaciones seran coordinadas con la Subdireccion de Transformacion Digital e
Innovacién Docente a través del correspondiente Plan de Mejora e Innovacién Docente.

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del Plan Propio de Investigacién y Transferencia del
Conocimiento se articula a través de distintos 6rganos y figuras responsables de
impulsar, coordinar y supervisar la actividad investigadora y de transferencia del
Centro. En este marco, la Subdireccion de Investigacion, la persona adjunta a dicha
Subdireccion 'y la Comisibn de Investigacibn desempefian funciones
complementarias orientadas a promover la calidad y el seguimiento de las iniciativas
investigadoras, asi como la adecuada integracion de la investigacion y la
transferencia en la vida académica del Centro. A continuacion, se presentan las
funciones especificas asignadas a cada una de estas figuras y 6rganos.

6.1. Subdireccién de Investigacion

La Subdireccién de Investigacion del Centro es el 6rgano responsable de la
definicidén, seguimiento y ejecucion de la politica, objetivos y lineas de |+D+i y
transferencia de resultados. En relacion con el Plan Propio de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento, la Subdireccién es responsable de los siguientes
aspectos:

- Dirigir la politica de investigacion y de transferencia de resultados del Centro.

- Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, el Plan Propio de
Investigacion y Transferencia del Conocimeinto del Centro.

- Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de las propuestas de
proteccién industrial.

- Publicar, difundir, gestionar y realizar el seguimiento y la justificacion de las
convocatorias de las ayudas del Plan Propio de Investigacién y Transferencia
del Conocimiento.

- Dinamizar y fomentar la relacion entre la investigacion universitaria y el

11



W iiisooo ,, @iasa

Adscrito K

entorno productivo y social mediante las acciones y mecanismos juridicos
establecidos para las funciones de transferencia del conocimiento.

- Proponer la adjudicacién de las ayudas del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento a la Gerencia del Centro.

- Canalizar la transferencia del conocimiento con apoyo de la Direccion de
Relaciones Externas, Empleabilidad y Emprendimiento.

6.2. Secretario/a de Investigacion

Las funciones del/ de la secretario/a de Investigacion son las siguientes:

- Apoyar a la Subdireccion de Investigacion en el asesoramiento al personal
investigador del Centro y otras tareas derivadas del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

- Formar parte de la Comision de Investigacion.

6.3. Comisién de Investigacion

La Comision de Investigacion esta formada por un representante de cada Unidad
Docente, perteneciente al PDI; el/la Vicesecretario/a General del Centro; el/la
Secretario/a de Investigacion; y el/la Subdirector/a de Investigacion, que la preside.

Las funciones de la Comision de Investigacion son las siguientes:

- Aprobar, en su caso, las bases de las convocatorias de ayudas del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

- Evaluar las solicitudes presentadas a las convocatorias de ayudas del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

- Evaluar el cumplimiento del objetivo cientifico-técnico de las ayudas del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, asi como del Plan
en su conjunto.

- Proponer la adjudicacién de ayudas.

- Realizar el seguimiento de las ayudas concedidas.

- Elaborar un informe anual que sera tenido en cuenta para definir o modificar
las ayudas y distribuir de manera eficiente el presupuesto anual disponible.

Una vez aprobadas las bases de las convocatorias de ayudas por la Comision de
Investigacion, la Subdireccion de Investigacion aprobara la correspondiente
convocatoria. Al tratarse de convocatorias de caracter interno y restringidas al
personal investigador vinculado al Centro, la publicidad se llevara a cabo por la
Subdireccion de Investigacion a través de los medios internos de difusion
electronica. La justificacion cientifico-técnica y econdmica de las ayudas se realizara
conforme al plazo y forma establecidos en cada convocatoria.

12
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En el caso de convocatorias externas de proyectos de I|+D+i financiadas y
gestionadas por organismos externos, la gestion, evaluacion, seguimiento y
justificacion se ajustaran a lo establecido en las correspondientes convocatorias.

7. FINANCIACION

El Plan Propio de Investigaciéon y Transferenciadel Conocimiento del Centro
Universitario San Isidoro se financiara a través de distintas vias, orientadas a
favorecer el desarrollo de la actividad investigadora, la transferencia del
conocimiento, la participacion en proyectos competitivos y la colaboracion con
agentes externos.

En primer lugar, el Plan contara con financiacion propia del Centro. La cuantia
destinada al Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento se
establece en 100.000€ anuales. Esta dotacion permitira financiar, total o
parcialmente, las actuaciones previstas en el Plan, asi como las convocatorias
internas de ayudas, incentivos o0 programas de apoyo que se consideren
estratégicos durante su periodo de vigencia.

En segundo lugar, el Centro promovera la participacion del PDI y de los grupos de
investigacién en convocatorias competitivas de ambito autonémico, estatal, europeo
o internacional. Estas convocatorias podran estar orientadas a la financiacion de
proyectos de investigacion, innovacion, transferencia del conocimiento, contratacién
de personal investigador, movilidad, adquisicion de recursos, organizaciéon de
actividades cientificas o cualquier otra actuacion vinculada a los objetivos del Plan.

En tercer lugar, se fomentara la financiacion derivada de la colaboracion con
entidades externas, instituciones publicas, empresas, asociaciones profesionales,
organizaciones sociales y otros agentes del entorno. Esta via podra articularse
mediante contratos, convenios, acuerdos de colaboracién, proyectos de
investigacién aplicada, prestacién de servicios cientifico-técnicos, actividades de
transferencia del conocimiento, formacion especializada, asesoramiento o iniciativas
conjuntas orientadas a responder a necesidades sociales, profesionales o
productivas.

La distribucién anual de los recursos disponibles se realizara atendiendo a los
objetivos del Plan, a las prioridades estratégicas del Centro, a la disponibilidad
presupuestaria y a los resultados obtenidos en ejercicios anteriores. Cada afio
podran convocarse aquellas modalidades de ayudas o actuaciones de apoyo que se
consideren mas adecuadas para impulsar la investigacion y la transferencia del
conocimiento, de acuerdo con las necesidades detectadas, la actividad de los
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grupos de investigacion y las lineas prioritarias establecidas.

La financiacion del Plan se orientara preferentemente a actuaciones que contribuyan
a la mejora de la produccion cientifica, la consolidacion de grupos y lineas de
investigacién, la captacion de financiacion externa, la participacién en redes y
proyectos colaborativos, la formacion y capacitacién investigadora del PDI, la
difusién y divulgacion de resultados, y la transferencia efectiva del conocimiento
generado en el Centro.

La gestidon, concesién, seguimiento y justificacion de las ayudas internas se realizara
conforme a lo establecido en las correspondientes convocatorias y de acuerdo con
las funciones atribuidas a la Subdireccién de Investigacién y a la Comision de
Investigacion. En el caso de proyectos o ayudas financiados por organismos
externos, la gestién econdmica, técnica y administrativa se ajustara a lo dispuesto en
las bases reguladoras y convocatorias correspondientes.

8. PLANIFICACION TEMPORAL

El presente VI Plan Propio de Investigacion, una vez aprobado, estara vigente
hasta el 31 de agosto de 2028, si bien podra ser objeto de revision, actualizacion o
prérroga en funcion de los objetivos marcados por los programas de referencia.
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